SINOP UNIVERSITESI
ILE
SINOP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
ARASINDA

IS BIRLIGI PROTOKOLU



1. AMAC VE KAPSAM

Bu Protokoliin amaci, Sinop Universitesi ile Sinop Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii (bundan
sonra SGIM olarak anilacaktir) arasinda Emekliler Yili kapsaminda yapilacak faaliyetlere
iliskin is birliginin saglanmasidir. Bu Protokol, Sinop Universitesi ile Sinop Sosyal Giivenlik
11 Miidiirliigii arasinda Emekliler Y1l kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin is birliginin
saglanmasina dair usul ve esaslar1 kapsar.

2. DAYANAK

Bu protokol, 4 sayil1 Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili, Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ve 5662 sayili Kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

3. TARAFLAR

Protokoliin taraflari, Sinop Universitesi ile Sinop Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii’diir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Sinop Universitesi
Adres: Korucuk Mah. Selanik Cad. No:21 Merkez SINOP
E-posta: ozelkalem@sinop.edu.tr
Tel: 0 368 271 57 57
Faks: 0 368 271 57 63
b) Sinop Sesyal Giivenlik il Miidiirliigii
Adres: Gelincik Mah.100 nolu Sokak No:8 Merkez SINOP
E-posta: sinopsgim@sgk.gov.tr
Tel: 0368 271 44 64
Faks: 0 368 271 44 73
4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu protokolde gecen;
Universite: Sinop Universitesini,
SGIM: Sosyal Giivenlik Kurumuna bagh Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinii,

Emekli: Sosyal Giivenlik Kurumundan malulliik, emeklilik/yaslilik ve vazife malulliigi aylig
ile stirekli ig géremezlik geliri alan kisileri,

Emekliler Yili: Emeklilerimizin yasamin tiim boyutlariyla sosyal refahlarini ve iyilik hallerini
desteklemek, onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak potansiyellerini kullanabilmelerini
de saglamak {izere yapilacak ¢aligsmalar1 kapsayacak sekilde ilan edilen 2024 yilini,



Uciincii Yas Universitesi: Ugilincii yas grubundaki (60 yas ve iizeri) bireylerin aktif
yaslanmalarin1 desteklemek amaciyla hayat boyu 6grenmenin ileri yasa denk gelen donemini
daha verimli hale getirmek amaciyla olusturulan egitim programlarini,

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi: Bilgi ve becerilerini yenilemek isteyen, mesleki
birikimlerini gelistirmek isteyen ya da yeni bilgi ve beceriler edinerek farkli is alanlarina
yonelmek isteyen bireyler i¢in yiliksekogretim kurumlarina bagl faaliyet gésteren merkezleri,

Siirekli Egitim Merkezi: Farkli alanlarda egitim ve sertifika programlar1 hazirlayarak toplum
icerisinde belirli alanlarda uzmanlik kazanmak isteyen bireyleri desteklemek amaciyla
yiiksekogretim kurumlarina bagh faaliyet gosteren merkezleri

ifade eder.

5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
5.1. Ortak Yikiimliiliikler

a) Taraflar isbu protokol kapsaminda hazirlanan c¢alismalari is birligi, esgidiim ve
koordinasyon igerisinde yiirtitiirler.

b) Taraflar teskilatlarina uygulamalarla ilgili gerekli talimatlar1 verir.

c) Taraflar ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in kendi biinyelerinden ¢alismalarin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini teminen ¢alisma gruplar1 ve/veya komisyonlar kurabilir.

d) Taraflar tertiplenecek etkinliklerin en iyi sekilde gergeklestirilebilmesi igin ihtiyag
duyulacak her tiirlii destek, yardim ve kolaylig1 geciktirilmeksizin dncelikli olarak yerine
getirirler.

e) Bu protokolden dolayr taraflarin birbirlerine yonelik herhangi bir mali yiikiimliligii
bulunmamaktadir. Bu protokol, higbir taraf i¢in finansal anlamda baglayic1 degildir.

f) Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi katkilarindan sorumlu olacaktir.

g) Is bu protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerde emekliler yilina &zel tasarlanmus
logolar kullanilacaktir.

5.2. Universitenin Yiikiimliiliikleri

a) Emeklilere yonelik “Uciincii Yas Universitesi”, “Yasam Boyu Ogrenme Merkezi”,
“Sirekli Egitim Merkezi” programlari bulunmuyorsa bu tiir egitim programlar1 agmak,
halihazirda program bulunuyorsa emeklilere yonelik olarak katilimer kapasitesinin, ders,
kurs, program vs. sayisinin ve programlarin bilinirliliginin artirilarak bu egitim
programlarindan emeklilerin faydalanabilmesi igin iicretsiz tarife veya Universite
personeline veya O6grencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikli uygulamalar
saglamak.

b) Emekliler Yili kapsaminda bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin is birligi ile
gerceklestirilmesini saglamak.

¢) Emekliler Y11 kapsaminda, SGIM ile Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii ile is birligi icinde
calistay, panel, sempozyum, konferans, vb. akademik toplantilar diizenlemek.



d) Alaninda uzman/usta olan emeklilerin yiiksekdgretim kurumlarinda kendi alaniyla ilgili
programlarda ders verebilmesine, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabilmesine dncelik
tanmarak gerekli kolayligin saglanmasinm1i ve bu uygulamanin yayginlastirilmasin
saglamak.

e) Yabanci dil egitim programlarindan emeklilerin faydalanabilmesi igin iicretsiz tarife veya
Universite personeline veya ogrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikl
uygulamalar saglamak.

f) Ozellikle emeklilere hitap edebilecek uzaktan egitim programlarindan, Universite
kapasitesi goz onlinde bulundurularak, emeklilerin faydalanabilmesi icin {icretsiz tarife
veya Universite personeline veya dgrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikli
uygulamalar saglamak.

g) Universite sosyal tesislerinden, kamplarindan, spor tesislerinden, yiizme havuzlarindan
vb. diger olanaklardan emeklilerin faydalanabilmesi icin iicretsiz tarife veya Universite
personeline veya Ogrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikli uygulamalar
saglamak.

h) Universite kiitiiphanesinde emeklilerin faydalanabilmesi igin gerekli kolaylig1 saglamak.

5.3. Sinop Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii’niin Yiikiimliiliikleri

a) SGIM’de ve halka agik alanlarda Universitenin emeklilere sagladigi ayricaliklar ve
diizenlenecek faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeleri yapmak ve etkinligin tiirline gore, ihtiyag
olmasi halinde, diizenlenecek etkinlikle ilgili bagvurularin alinarak ilgili yiiksekdgretim
kurumuna iletilmesine aracilik etmek.

b) Universite tarafindan emeklilere saglanan ayricaliklar ve diizenlenecek faaliyetlerle ilgili
duyurularin “Emekliler Yili” kapsaminda emeklilere 6zel hazirlanacak olan internet
sitesinde, aplikasyonda ve diger iletisim kanallarinda yayimlanmasini saglamak.

¢) Universite ve SGIM is birligi ile gerceklestirilecek calistay, panel, sempozyum, konferans,
vb. etkinliklerin duyurulmasi, fiziki mekan, konusmaci saglanmasi, vb. konularda
Universite ile uyum iginde galismak ve gerekli destegi saglamak.

6. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Isbu protokoliin hazirlik ve ifast sirasinda, taraflarm protokol kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya acik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol kapsaminda
ogrenmis olduklar1 bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini ve
bu bilgileri hicbir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi disinda kullanmamay1, digerinin
yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak iigiincii kisilere vermemeyi, agiklamamayi,
kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde sonuglanacak davranislardan kaginmay1 kabul, beyan
ve taahhiit eder. Taraflar i¢in 5502 sayili Kanunun 35. maddesi hiikiimleri gecerlidir. Taraflar
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla,
paylagsmamakla ve kisilerin higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek
sekilde kullanmamakla yiikiimliidiir. Taraflar igbu protokol kapsaminda aldig kisisel verileri
korumak igin gerekli teknik ve idari &nlemleri alir. Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin
korunmasina dair maddeleri protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak
gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tagiyacaktir.
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7.PROTOKOLDE DEGISIKLIiK
7.1. Bu protokol hiikiimlerinde taraflarin mutabakatiyla degisiklik yapilabilir.

7.2. Degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak protokol ekine eklenmesi degisikler
icin yeterli olup ayrica ek bir protokol yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

8. PROTOKOLUN SURESI VE FESHi

8.1. Isbu protokol 31/12/2024 tarihine kadar gegerli olacak, siire bitiminde taraflarin hicbir
itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. Protokol siiresinin bitiminde
taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilecektir.

8.2. Taraflardan herhangi birisi, bu protokolii en az otuz giin 6nce diger tarafa bildirimde
bulunarak tek tarafli feshedebilir. Protokol kapsaminda protokol siiresi veya feshi siiresi
asilacak sekilde planlanan veya devam etmekte olan faaliyetler varsa tamamlanacagi dngoriilen
faaliyetler tamamlandiktan sonra protokol feshedilecektir.

8.3. Protokoliin feshedilmesi halinde taraflarin hi¢bir yiikiimliligi dogmayacaktir.

9. UYUSMAZLIK

Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlar ve anlagsmazliklarin iyi niyet
ve ¢aba ile ¢oziilmesi saglanacaktir.

10. YURUTME

10.1. Bu protokol, 10 madde ve 5 sayfadan ibaret olup, 2 niisha olarak hazirlanmis ve taraflarca
okunarak imzalanmastir.

10.2. Bu protokol ve yapilacak ek protokoller, taraflarca imzalandigi tarihte yiirtirlige girer.

10.3. Bu protokoliin hiikiimlerini Sinop Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii adina Sosyal Giivenlik
Il Miidiirii, Sinop Universitesi adina Universite Rektorii yiiriitiir.

SINOP UNIVERSITESI REKTORU SINOP SOSYAL GUVENLIK iL
MUDURU
Prof. Dr. Sakir TASDEMIR Sami SAHIN



PROTOKOL EKi

Sinop SGIM ile Universite arasinda is birligi ile diizenlenebilecek 6rnek faaliyetler':

Uciincii yas iiniversitesi programi bulunuyorsa, programa katilimin tesvik edilmesi,
programlarin duyurulmasi, i¢eriginin zenginlestirilmesi

Hayat boyu 6grenme merkezi, sirekli egitim merkezi, vb. merkezleri varsa emeklilere
yonelik programlarin olusturularak katilimin tesvik edilmesi

Emeklilere hitap edebilecek uzaktan egitim programlarinin olusturulmasi, programla
ilgili igeriklerin (kitap, makale, video, vb) saglanmasi

Fakiiltelerin ilgili boliimleri ile “bitki bakimi, aricilik, mantarcilik vb konularda
seminerlerin diizenlenmesi, ticretsiz fide, tohum dagitimi

Fotografeilik, ascilik, pastacilik gibi alanlarda emeklilere yonelik kurslarin, atdlyelerin
acilmasi, seminerlerin diizenlenmesi

Emeklilere yonelik tiyatro gosterisi, miizik dinletisi gibi etkinliklerin diizenlenmesi,

Sanat at6lyelerine (ebru, kil, resim, vb), sanat gruplarina (koro, miizik toplugu, vb)
emeklilerin katiliminin saglanmasi

Emeklilere yonelik manevi destek uygulamalarinin (Dini glindelikler, Kuran-1 Kerim)
saglanmast

Emeklilere yonelik dijital okur yazarlik egitimleri verilmesi

Girisimcilik Programlarina emeklilerin katiliminin saglanmasi

! Diizenlenebilecek faaliyetler burada yer verilen érneklerle sinirl olmayip taraflar kendi kapasite ve
imkanlarina gore “Emekliler Yili” kapsaminda degerlendirilebilecek farkli faaliyetler de diizenleyebilecek ve
protokoliin is birligi hiikiimlerini ve/veya ekini yapacaklari ig birliginin kapsamina gére degistirecektir.
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